Aasta advokaat
Gerli Kilusk:

mulle tundub, et minu jaoks
on parim aeg just praegu




Aina enam teevad korgeid
panuseid drimaailmas just
ornema soo esindajad. Tun-
nustuse ,Aasta advokaat2016“
palvinud Gerli Kilusk tunneb
to0st roomu ja on korgelt hin-
natud kolleegide seas. Kuigi
Gerli tdidab t66l ka juhirollj,
peab taend hinges peamiselt
advokaadiks ning usub, et
justonnel on edukuses olu-
line roll. GerlijagabAngela
Aavikule oma kogemusi selle
kohta, kuidas mahutada iihte
pdevaadvokaaditto, trenn,
perekond ja hobid.

erli peab end liht-

saks Tartust pdrit

tiidrukuks, kes teeb

koike siidame ja

suure sisemise pole-
misega. Lapsepodlves oli ta pigem
vaikne, kartlik ja hoidis omaette.
Giimnaasiumis hakkas ta tegelema
vaitlusega, millest sai tema suur
kirg ja millega ta jdtkas tilikooliski.
Ulejadnu on aga niitidseks juba
ajalugu.

Angela Aavik on
Directori kaasautor ja Ofiti
kontoritreeningute tegevjuht |

Tee t66d, siis tulevad ka auhinnad. Gerli Advokatuuri joulupeol ausalt véljateenitud
Aasta Advokaadi preemiaga

Sind valiti aasta itheks silma-
paistvaimaks advokaadiks
kutsetegevuse kategoorias. Kas
moodunud aasta oli toises plaa-
nis koige raskem ja tegusam?
Mis olid koige suuremad saavu-
tused sinu jaoks?

Pean tunnistama, et selline
tunnustus tuli mulle viga suure
tillatusena ja tegi uskumatult
palju r66mu. Eelmisesse t66-
aastasse mahtus toesti suuri ja

inspireerivaid projekte (sh LHV
aktsiate avalik pakkumine ja
bérsileminek ning Starmani oman-
damine vahemusaktsiondri poolt),
samas ma ei iitleks, et see oleks
kuidagi vdga eriline olnud. Mul on
toises mottes kovasti 6nne olnud -
olen saanud tegeleda Eesti mdistes
suurte tehingutega ja sellist pdeva,
et tulen t6dle ja ei olegi justkui
midagi teha, pole kunagi olnud.
Uks minu kunagistest tilemustest
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utles, et too tile tuleb alati roomu
tunda. Sel hetkel polnud see mulle
nii selge, aga praegu olen sellega
100% nous.

Oled Primuse partner ning
tegeled igapaevaselt advokaadi-
tooga. Kas sinna juurde mahub
veel midagi?

Minu elus on olnud selliseid aas-
taid, kus t66 kérvale midagi muud
ei mahtunudki. Niitid see enam nii
ei ole. Lisaks biiroole olen pereini-
mene ja suur spordisober. Koige
selle graafikusse mahutamine on
paras kunst ja iisna sageli tuleb
ka kompromisse teha. Peaaegu
kunagi ei kujune t66pdev ja
isegi mitte -nddal selliseks, nagu
algselt planeerid. Pidevalt tuleb
ette ootamatuid ja kiireid klien-
ditilesandeid, millest tingituna
tuleb graafik imber méngida. Olen
oma kogemusest 6ppinud sedagi,
et kohati tuleb vaba aega lihtsalt
jouga votta ja ei 6elda, sest head
aega puhkuseks ei tule kunagi.
Tdnaseks tundub mulle, et olen t66
jaisikliku elu vahel balansseerimi-
se tisna hasti dra 6ppinud: suudan
sageli pika to6pdeva l6ppu (vahel
ka algusesse voi keskele) Pilatese voi
tennisetreeningu mahutada ning
mu nddalavahetused on t6dvabad.

Aga miks just digusteadus?

Oigusteaduse ja advokaadi-
kutse valiku kiisimusele olen alati
naljatledes vastanud, et valisin
6igusteaduse, kuna olen andetu:
mul ei ole muusikalist kuulmist
ega kaelist osavust, kiill aga suudan
siisteemselt ning argumenteeritult
radkida ja méelda. Huumoriga
oeldud kiill, aga mingi tdetera on
selles kindlasti sees.

Ulikooli aeg mo6dus Kiiresti
ja suhteliselt valutult. Kui iisna
sageli voib kuulda arvamusi, et
tilikooliaastad olid need koige pa-
remad, siis mina seda enda kohta
Oelda ei saa. Mulle tundub, et minu
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jaoks on parim aeg just praegu, ja
tagasi vaadates voib Gelda, et alates
giimnaasiumist on kogu aeg jarjest
paremaks ldinud.

Millised on praegu iilikoolist
viljuvad noored juurakraadi
omanikud? Milliseid muutusi
oled tiheldanud vorreldes oma
iilikooliajaga?

Praegused iilidpilased ja noored
juristid on minu arvates palju ene-
seteadlikumad ja selgemate sihti-
dega. Nende maailm ja vdimalused
on samuti tunduvalt avaramad kui
13 aastat tagasi, mil mina tilikooli
l6petasin. Samuti tundub mulle,
et suhtumine iilikoolis kdimisesse
ja korghariduse omandamisse on
muutnud. Moni aasta tagasi oli mul
onnelik voimalus 6ppejou ametis
katt proovida - juhendasin Tartu
Ulikooli digusinstituudis ithinguoi-
guse seminare. Tajusin selget vahet
suhtumises vorreldes oma opin-
guajaga. Kui meie ajal oli iilikooli
saamine ja seal dppimine pigem
ikkagi suur privileeg ja 6nn ning
kellelgi ei tulnud pahegi 6ppejouga
vaielda (kirusime ja hddaldasime
ikka vahel, aga hinnet vaidlustama
ei ldinud keegi), siis niiiid vaada-
takse tilikooli ja 6ppejoude kui
teenusepakkujaid. Uliopilasel on
oigus kiisida ja teada saada, miks
talle just selline hinne pandi. Ja
oppejoul on kohustus selgitada.

Ma ei pea sellist arengut tingimata
negatiivseks - see on lihtsalt hoopis
teistmoodi ldhenemine.

Millised on Eesti suurimad 0i-
gusalased probleemid?

Vohav 6igusloome ja maistliku
tasakaalu leidmine siseriikliku 6i-
guse ja Euroopa Liidust tuleneva re-
gulatsiooni vahel. Mulle tundub, et
aina kasvav digusliku regulatsiooni
maht ohustab 6iguskindlust - koha-
ti on EList lahtuv 6iguslik regulat-
sioon Eesti kontekstis sobimatu.
Eesti ettevotted on teiste Euroopa

Siin on Gerli Primuse uute ruumide
avamise ja 6nda slinnipdeva peol koos
Primuse partneri Ermo Koskiga

Liidu omadega vorreldes vdiksemad
ja seetottu pole universaalsete ndue-
te tditmine nende jaoks otstarbekas
voi kdib koguni tile jou. Vajaksime
nii méneski kohas erandeid voi
leebemaid néudeid, samas on Eesti
ressurss ja voimalused nende eran-
dite voi leebemate nouete labirdaki-
miseks ja saavutamiseks piiratud.

Teine murekoht seisneb selles,
et sageli vdetakse Euroopa Liidu



oiguslik regulatsioon meie 6igu-
sesse iiksiiheselt iile, aga olemuselt
tekitab see siinses diguskorras
vastuolusid. Nii ei pruugi seadust
rakendav ametnik ega ka advokaat
teada, mis on I6pptulemus. See aga
tekitab ettevotjates ebakindlust.

Oled ka juht. Kas juhiks saadak-
se voi siinnitakse?
Kuigi ma tdidan muu hulgas ka

juhi iilesandeid, olen hingelt ikkagi
advokaat. Arvan, et juhiks pigem
siiski stinnitakse - on inimesi,
kelles on see miski, mis nad varem
voi hiljem juhiametisse viib, ja
teistes seda pole.

Mis on hea juhi omadused, mida
pole voimalik oppida?

Kui ma niiid métlen oma
klientide peale, kelle seas on nii

Tubli, tark ja tookas!

Eesti Advokatuuri
esimees Hannes
Vallikivi: ,,Aasta
advokaadiks
valiti Gerli sel-
lepérast, et ta
on aridigusega
tegelevate noo-
rema polvkonna
advokaatide seas liks hinnatumaid
tegijaid - tubli, tark ja téokas.
Uurisime mdne tema kliendi kdest
arvamust tema kohta ja saime
vaga kiitva tagasiside. Eesti vana-
sOna Utleb, et t66 kiidab tegijat, ja
suurim tunnustus advokaadile on
kliendi rahulolu.

Kolmandat korda valjaantava
aunimetusega aasta advokaat tun-
nustab advokatuur advokaati-
de korgetasemelist kutset6od ja
osalemist Eesti avalikus elus. Aas-
ta advokaadi kandidaate kiisitakse
lisaks advokaatidele ka kohtunikelt
ja prokurdridelt.

keskastme- kui ka tippjuhte, siis
nad on kdik viga erinevad inime-
sed, aga samas voib tihiste nimeta-
jatena vilja tuua tegutsemistahte ja
ahnuse selle koige paremas tdhen-
duses (kasutan siin sona ahnus
iiksnes parema séna puudumisel).
Juhid on need, kellel on sisemine
tung tegutseda ja kes ei saa lasta
asjadel lihtsalt kulgeda. Kardan, et
seda pole voimalik 6ppida.

Kes on olnud sinu suurim eesku-
ju voi motivaator?

Mul on elus kévasti 6nne olnud:
nditeks selles, et olen kokku saanud
Primuse partnerite Anton Sigali
ja Ermo Kosega, on mangus nii
juhus kui ka 6nnefaktor. Nemad on
tooalaselt olnud minu suurimad
opetajad ja motivaatorid. [lma
nendeta ei oleks Primust siindinud
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Eesti on
naisadvokaatide
poolest maailmas
esirinnas

Eesti Advokatuuri
kantsler Kristel Vol-
tenberg: ,,Eestis on
aasta-aastalt naiste
|2 osakaal advokaadi-
kutses tousnud ja
see ulatub tanaseks
ligi 50%-ni. Meil ei
ole téheldatav see
probleem, et naisadvokaadid
ei naase t6dle kas vahepealse
pere loomise voi dpingute kor-
val ja/véi jarel. limselt annab
see tunnistust sellest, et Eestis
ei ole tunnetatavaid tokkeid
advokaadiametisse asumisel
voi selles vallas tegutsemisel.
Advokaadibiiroodes voivad
partneriks saada nii naised kui
mehed ning ajutine eemalolek
to6st perekondlikel pohjustel
ei ole takistuseks.
Kolleegidega suheldes tean,
et tosised probleemid on PSh-
jamaades. Naiteks Rootsi ja
Norra advokatuur on teemat
pdohjalikumalt uurinud ja plitid-
nud kaivitada mitmeid meet-
meid naiste tagasitoomiseks
professiooni juurde.
Tugevate ja tegusate
naisadvokaatide liin Eestis

Sama pidu. Seekord koos LHV pensionifondide juhi Mihkel Ojaga

on vaga jarjepidev ja pika-
ajaline. Naiteks asutati 1928.
aastal Pariisis rahvusvaheline
naisjuristide organisatsioon
just eestlanna Vera Poska-
Griinthali algatusel.

ja mina ei oleks praegu see, kes

ma olen. Oma biiroo asutamine ja
pidamine on minu jaoks olnud elu
suurim 6ppetund, mis on mul li-
saks ametialasele arengule voimal-
danud saada paremaks inimeseks.

Millised on jargmised eesmargid
nii tooalaselt kui isiklikus elus?
Too0alaselt on asi tisna selge:
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juba biiroo asutamisel votsime
nouks teha Eesti parim biiroo - sel-
lel kursil jatkamegi. Isiklikus elus:
mul on imearmas perekond ja ma
soovin vdga, et mul jatkuks tarkust
jajoudu seda hinnata ning hoida.

Anna lugejale 16petuseks
kolm-viis nduannet, mida juhid
(mitte vaid 6igusvallas) peaksid
jargima?

Oma biiroo asutamine ja pida-
mine on mulle 6petanud seda, et
esiteks on tahtis kuulata ja tihele
panna, kusjuures mitte niisama
kuulata, vaid olla avatud teistsu-
gustele seisukohtadele. Teiseks on
oluline analiiiisida ja kaalutleda,
sest esimesena pahe tulnud mote

vOi emotsioon ei pruugi olla
adekvaatne. Ja viimaks on vaja
otsustada - otsustamine on reeg-
lina parem kui mitteotsustamine,
isegi siis, kui tulevik nditab, et see
polnudki koige digem. ®



